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INTRODUCAO

O sistema de relagdes trabalhistas no Uruguai se destaca pela sua solidez no
reconhecimento e respeito dos direitos dos trabalhadores. Tem sido destacado e
referido como exemplo pela Organizacao Internacional do Trabalho.

E um direito essencialmente protetor do trabalhador que se materializa em um vasto
conjunto de regulamentos que estabelecem condicdes minimas de trabalho que
devem ser respeitadas e ndo podem ser reduzidas.

A sua regulamentacédo pode ser encontrada na Constituicdo, Leis e Decretos, etc.,
uma vez que nao existe Codigo do Trabalho.

No Uruguai, o contrato de trabalho escrito ndo € obrigatorio (com excegcdes como o
teletrabalho, entre outras), porém, é uma pratica que se tem propagado nos ultimos
anos. Na sua maioria, o acordo entre as partes € suficiente para iniciar uma relagao
trabalhista. Existem varios mecanismos de fixacdo de saldrios, mas em todos os
casos, é obrigatorio cumprir com o estabelecido para a categoria dentro do grupo de
atividade correspondente.

Os direitos dos trabalhadores incluem, entre outros, limitagcdes do horario de
trabalho, férias, salarios suplementares e indemnizagdes por demissado. Além disso,
os trabalhadores sdo obrigados a estar filiados ao sistema de previdéncia social e
saude, que cobre os riscos de invalidez, velhice, aposentadoria, doenca, acidentes de
trabalho, maternidade, desemprego e morte.

Dependendo do grupo de atividade a que cada empresa pertence no ambito dos
Conselhos Salariais, também podem ser aplicaveis beneficios especiais de emprego
ou condicdes de trabalho mais benéficas do que as estabelecidas na legislacédo geral.

Este guia fornece uma abordagem ao direito do trabalho no Uruguai que servirda como
uma contribuicdo basica para facilitar a tomada de decisdes na hora de investir no pais.
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RELACOES TRABALHISTAS

1.1 RELAGOES EMPREGADO-EMPRESA

As relacdes trabalhistas entre trabalhadores e empresas estdo consagradas na
legislacdo em vigor. A propria Constituicdo estabelece que o trabalho esta sob a
protecdo especial da lei, estipulando que a lei deve reconhecer os trabalhadores, a
independéncia da sua consciéncia moral e civica, remuneracéo justa, limitacdo da
jornada de trabalho, descanso semanal e higiene fisica e moral.

A Constituicdo também reconhece a liberdade de empresa. Esta liberdade é entendida
como o direito de cada pessoa de estabelecer uma empresa, de contratar livremente
trabalhadores, de produzir produtos e fornecer servigos, entre outros.

A lei estabelece beneficios minimos para os trabalhadores, aos quais ndo podem
renunciar, e que devem ser respeitados, uma vez que sdo considerados um piso de
protecdo. Estes minimos podem ser melhorados através de negociacdes coletivas ou
através de negociagodes individuais entre empregados e empresas.

1.2 CAMARAS EMPRESARIAIS

As camaras empresariais organizam as diferentes empresas ligadas as diferentes
atividades econdmicas com o objetivo principal de defender os seus interesses. Existe
uma pluralidade de camaras e associacdes empresariais em funcdo das diferentes
atividades realizadas pelas empresas.

Em 2016, foi criada a Confederacdo das Camaras Empresariais, uma organizagao
empresarial de natureza intersetorial, que relne as diferentes camaras, associagcdes ou
agrupacoes, representativas dos seus respectivos setores de atividade com o objetivo
de coordenar, representar, promover e defender os principios e interesses comuns e
gerais determinados pelos seus membros.
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1.3 SINDICATOS

O sistema juridico uruguaio reconhece e admite a pluralidade sindical. Contudo, o
movimento sindical esta centralizado numa organizacdo nacional chamada PIT-CNT
(Plenario Intersindical de Trabalhadores, anteriormente conhecida como Convencéo
Nacional de Trabalhadores). Esta central sindical reline a maior parte dos sindicatos
setoriais no Uruguai.

Existe um quadro legal especifico que regula as relagdes coletivas de trabalho.

O sistema tripartido de negociacéo coletiva em nivel do setor de atividade é realizado
através dos Conselhos Salariais por setor de atividade, com a participacdo de
representantes do Poder Executivo, das camaras ou associagdes empresariais e dos
sindicatos.

A negociacdo bipartida pode ser realizada em nivel setorial entre as camaras de
empresariais e os sindicatos. Em geral, se estes acordos envolverem ajustamentos
salariais, sdo submetidos ao Conselho Salarial competente a efeitos gerais.

1.4 CONSELHOS DE SALARIOS

A implementacdo dos Conselhos Salariais previstos nas Leis 10.449 e 18.566 pressupde
um agrupamento de atividades econdémicas em diferentes setores de atividade. Por sua
vez, dentro de cada grupo de atividade existem subgrupos e dentro destes existem
normalmente capitulos que se aplicam a &mbitos menores.

Estes conselhos sdo érgéaos tripartidos de negociagédo coletiva e sdo compostos por
representantes do governo, camaras empresariais e sindicatos. A esses fins, o Poder
Executivo classificou as atividades econdmicas em 24 grupos de atividades e designou
os respectivos interlocutores, sob proposta das organizagdes mais representativas.

Para cada grupo de atividade existe um Conselho Salarial diferente. Dependendo do
grupo a que uma empresa pertence, as regras de um determinado Conselho Salarial
sdo aplicaveis aos seus empregados em termos de categorias, niveis salariais e
possivelmente outras condi¢cdes de trabalho.

Cada Conselho Salarial € composto por sete membros: trés nomeados pelo Poder
Executivo, dois pelos empregadores e dois pelos trabalhadores do respectivo grupo
de atividade.

Todas as empresas devem ser obrigatoriamente classificadas em algum dos 24 grupos
de atividade disponiveis.
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PROTECCAO SOCIAL

2.1 PREVIDENCIA SOCIAL

A seguranca social inclui prestacbes em dinheiro e em espécie. Este conjunto
de medidas é destinado a garantir a protecdo contra certos riscos. O sistema de
seguranca social cobre os riscos e custos sociais associados a incapacidade, velhice,
aposentadoria, doencga, acidentes de trabalho, maternidade, desemprego e morte. A
adesdo é obrigatodria, exceto para os trabalhadores estrangeiros que trabalham em
Zonas Francas, que podem optar por ndo aderir ao sistema de seguranca social e se
reger pelos tratados assinados pelo Uruguai.

No Uruguai,asegurancgasocial éfinanciada por contribuicdes pessoaisdostrabalhadores,
contribuigcbes patronais das empresas e contribuigdes do Estado.

O organismo da seguranca social responsavel pela arrecadacdo destes recursos e
prestacdo de servicos para assegurar a cobertura de contingéncias sociais € o Banco
de Previdéncia Social (BPS) no ambito da indUstria e comércio. A maior parte do sector
dos servicos também esta incluida.

Os salarios sao tributados com as contribuicdes para a seguranga social, considerando
as seguintes taxas:

Quadro 1 - Contribuicdes para a seguranca social

Contribuicao do Contribuicao pessoal
empregador (empregado)
Contribuicéo para o I o I
a aposentadoria 7.5% () 15% ()
FONASA (**) 5% 3%, 4,5% 0 6% 0 8%
FRL(***) 0,10% 0,10%
FGCL (****) 0,025% (0]
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* Para os empregados incluidos no sistema misto, a contribuicdo para a aposentadoria
¢ feita até ao escaldo de remuneracdo de $ 202.693 (valor a partir de janeiro de 2021).

** FONASA: Fundo Nacional de Saude.
*** FRL: Fundo de Reconversao Laboral.
**** FGCL: Fundo de Garantia de Crédito Laboral.

As contribuicdes para a seguranca social sdo pagas mensalmente. A contribuicéo
pessoal deve ser retida pelo empregador e paga ao BPS.

O salario esta também sujeito ao Imposto a Renda das Pessoas Fisicas - (IRPF), que
deve ser retido pelo empregador.

Contribuicdes adicionais do empregador que poderiam ser acrescentadas caso a caso:

» Complemento para a Cobertura de Saude: Se aplicavel, essa contribuicdo
suplementar deve ser paga, que é a diferengca entre o montante do valor da
contribuicdo para a saude pelo numero de trabalhadores beneficiarios e a
contribuicdo de base do numero total de pessoal dependente.

» Contribuicdo do empregador para Servicos Bonificados: A contribuicdo por
servicos bonificados € uma taxa de contribuicdo do empregador que se aplica a
certas atividades que representam um risco de vida ou afetam a integridade fisica
ou mental do trabalhador. As taxas podem alcancgar até 27,5%.

2.2 BENEFICIOS PARA A APOSENTADORIA

O sistema de seguranca social do Uruguai, em vigor desde 1996, baseia-se em um
sistema misto que é composto por dois elementos obrigatdrios: um programa publico
reformado, administrado pelo BPS, baseado na reparticdo, que paga uma prestacao
basica; e um programa de capitalizacdo individual, administrado pelos Administradores
de Fundos de Poupanca de Pensdes (AFAPs). Quando o empregado se aposenta, as
poupangas sdo transferidas para uma companhia de seguros, que estabelece um
rendimento de penséao.

Os motivos comuns para se aposentar sdo quando o empregado tem pelo menos 60
anos de idade e trabalhou durante 30 anos.

Estdo também previstas pensdes de invalidez e de velhice.

Para mais informacdes, ver: https://www.bps.gub.uy/3498/jubilaciones.html


https://www.uruguayxxi.gub.uy/pt/

‘ Uruguay XX/
PROMOCAD DE INVESTIMENTOS,
EXPORTACOES EIMAGEM PAIS

2.3 VISAO GERAL DO SISTEMA DE SAUDE

Através do Sistema Nacional Integrado de Saude (SNIS), a protecédo sanitaria € um
direito de todos os habitantes residentes no pais. Existe uma contribui¢cdo para o Fundo
Nacional de Saude (FONASA).

O SNIS é administrado pela Diretoria Nacional de Saude, um organismo descentralizado
do Ministério da Saude Publica (MSP), com a participacéo de trabalhadores, usuarios e
representantes das instituicdes que prestam servicos integrais.

Com osrecursos arrecadados pelo FONASA, a Diretoria de Saude paga a quota de saude
fixada pelo BPS as instituicbes médicas que prestam servigos de saude aos afiliados.

10
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NORMAS APLICAVEIS AO EMPREGO DOS JOVENS

A Lei N° 19.973" lista uma série de instrumentos destinados a promover a contratacéo
de jovens entre os 15 e 29 anos de idade para a sua primeira experiéncia de trabalho
ou para a contratagcado de formados, encorajando a melhoria da sua empregabilidade e
promovendo a compatibilidade dos estudos e do trabalho.

Neste sentido, existem incentivos a contratacdo destinados a empresas publicas
e privadas através de subsidios, servicos gratuitos de intermediacdo de trabalho e
publicidade (etiquetas e divulgacédo da marca).

A contratacdo no quadro desta lei ndo pode exceder 20% do pessoal permanente da
empresa. As empresas que empregam menos de 10 trabalhadores podem contratar um
maximo de duas pessoas.

Incentivos incluidos neste quadro regulamentar:2

» Primeira Experiéncia Laboral (PEL): permite a contratacdo de jovens entre os 15 e
24 anos sem experiéncia de trabalho formal por um periodo de mais de 90 dias de
calendario. O periodo de contratacdo sera de um minimo de 6 meses e um maximo
de 12 meses. O subsidio a conceder sera equivalente a $6.000 por més (USD 136)
para cada jovem contratado a tempo inteiro. Se for contratada uma jovem mulher
entre os 15 e 24 anos de idade, o subsidio aumentara para $7.500 por més (USD 170)
para contratagdes a tempo inteiro. Em todos os casos, se a jornada de trabalho ndo
for a tempo inteiro, o subsidio sera proporcional as horas efetivamente trabalhadas,
sendo o numero minimo de horas a serem contratadas de 20 por semana.

A contribuicao sera concedida por um periodo maximo de 12 meses, e estara sujeita
a preservacgao do trabalho.

» Trabalho Protegido de Jovens (TPJ): permite a contratagcdo de jovens até aos 29
anos de idade, desempregados e provenientes de familias cujo rendimento é inferior
ao limiar da pobreza, tal como estabelecido pelo Instituto Nacional de Estatisticas.
O periodo previsto para estes contratos ndo pode ser inferior a 6 meses ou superior
a 1 ano. Sera concedido um subsidio parcial sobre o salario do jovem, de até 80%

" https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19973-2021
2 A taxa de cambio em 1/12/21 & de $44 pesos uruguaios, 1 délar é equivalente a $44 pesos uruguaios.

n
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»

»

»

da remuneracdo mensal tributada por contribuicdes especiais para a seguranca
social. O subsidio esta limitado a 80% do montante correspondente a dois salarios
minimos nacionais.

Pratica Laboral para Graduados (PLE, por sua sigla em espanhol): destinada a
contratacado de jovens formados sem experiéncia prévia relacionada com a sua
formacao profissional. O periodo maximo de contratacdo é de 12 meses. O jovem
deve comprovar que se formou em centros de educagao publicos ou privados
nas areas técnica, comercial, agricola ou de servigos. As empresas que contratam
jovens nesta modalidade sera concedido um subsidio de 15% dos salarios mensais
do trabalhador que séo tributaveis para as contribuicdes especiais para a seguranca
social. O subsidio é limitado a 15%, calculado com base em 2 salarios minimos.

Praticas formativas em empresas: dirigido a jovens que atualmente estejam
estudando. As praticas podem ser remuneradas ou ndo, e devem estar vinculadas a
area de formacao. As empresas que contratam jovens nesta modalidade receberao
um subsidio de até 50% da remuneragado do trabalhador. O limite maximo da
subvencdo sera calculado com base em 75% do salario minimo da categoria
aplicavel ao trabalhador, em conformidade com as disposicdes para o grupo de
atividade correspondente.

Subsidios para jovens desempregados: Nesta modalidade de contratacédo, o
MTSS concederd um subsidio temporario a empresas que contratem como novos
trabalhadores a jovens entre os 15 e 29 anos de idade que estejam desempregados
continuamente durante mais de 12 meses, ou descontinuamente durante mais de
15 meses nos 24 meses anteriores a contratacdo. As horas contratadas devem ser
de pelo menos 20 horas por semana. O subsidio serad concedido por 12 meses.

Os subsidios serdo pagos sob a forma de créditos para cancelar obrigagcdes
correntes perante o Banco de Previdéncia Social (BPS).

12
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CONTRATOS DE TRABALHO?

No Uruguai, os contratos de trabalho escritos ndo sdo obrigatdrios, embora seja uma
pratica que se tem generalizado nos ultimos anos. A existénciade umarelagao de trabalho
implica uma prestacdo pessoal, remunerada economicamente e sob subordinagcédo ou
dependéncia, a disposicdo de um terceiro que ordena, supervisiona e dirige a atividade,
e quando estas caracteristicas forem satisfeitas, sera aplicado o direito laboral.

A relacao de trabalho pode ser de dois tipos:

1. Duragéao indeterminada: no caso da duragdo nao estar expressamente estabelecida.

2. De duracion temporal: tarefas temporarias, substituicdes ou trabalhos especificos

podem ser realizados com este tipo de contrato, que deve ser por escrito e estipular
um limite temporal.
Em qualquer dos formatos acima referidos, os trabalhadores podem ser contratados
mensalmente, diariamente ou por peca. Apos o termo de um contrato a prazo, se
continuarem prestando servigos, a relagao podera se tornar uma relagdo permanente,
ou seja, um contrato indeterminado. O mesmo acontece no vencimento do prazo do
contrato, a relagdo continua como se tivesse nascido indeterminada.

Ha 3 contratos por periodo de prova legislados no Uruguai:

1. A Lei N219.973 prevé que pode ser estabelecido no contrato um periodo de prova,
que variara de acordo com a duragcdo do contrato das modalidades nele previstas
(45, 60 e 90 dias).

2. Contrato de construgédo, um setor com regime especial.

3. Servigo domestico.

De um modo geral, a jurisprudéncia aceitou que a demissdo nos primeiros 90 dias de
emprego nao da lugar aindemnizagao para o empregado sujeito a um periodo de prova.

3 Nesta secéo, referimo-nos ao regime geral. Podem existir regimes especiais e/ou excegdes dependendo do setor de atividade.

13
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A condicdo do empregador nao é pessoal, pelo que pode ser substituido por outro
empregador sem que o contrato seja alterado, por exemplo quando a empresa é
vendida a outro empresario.

4.1 CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS UNIVERSITARIOS

Os profissionais universitarios podem ser contratados como empregados dependentes
da empresa ou como profissionais independentes. No caso de serem contratados como
empregados dependentes da empresa, o regime geral do trabalho sera aplicado na sua
totalidade. No caso de serem contratados como profissionais independentes, certas
condig¢bes previstas nas normas em vigor (Lei N° 18.083 e Decreto N° 241/007) devem
ser cumpridas?).

4.2 TRABALHO TERCEIRIZADO

As Leis 18.099° e 18.251¢ estabelecem a responsabilidade da empresa principal em
caso de terceirizagao.

A lei 18.251 define a subcontratacao, a intermediacéo e o fornecimento de mao-de-obra.

» Subcontratagéo: existe quando um empregador, em virtude de um acordo contratual,
compromete-searealizartrabalhosouservicos, por suacontaeriscoe comtrabalhadores
sob a sua dependéncia, para uma terceira pessoa fisica ou juridica, conhecida como
empregador ou empresa principal, quando esses trabalhos ou servigos sdo integrados
na organizacgao desta ultima ou quando fazem parte da atividade normal ou prépria do
estabelecimento, quer principal quer acessoria (manutencgao, limpeza, seguranca ou
vigilancia), sejam realizados dentro ou fora do estabelecimento.

» Intermediario: € oempresario que contrataou intervém na contratacdode trabalhadores
para a prestacao de servigos a terceiros. Ndo entrega os servigos ou obras diretamente
ao publico, mas a outro empregador ou empresario principal.

» Empresa de fornecimento de mao-de-obra: € uma empresa que presta servicos
que consistem em empregar trabalhadores para coloca-los a disposicdo de uma
terceira pessoa fisica ou juridica (empresa usudria), que determina as suas tarefas e
supervisiona a sua execugao.

A empresa principal é responsavel pelas obrigagcdes laborais e de seguranga social no
caso de utilizar subcontratantes, intermediarios e fornecedores de mao-de-obra.

Em principio, a responsabilidade é solidaria. No entanto, se a empresa principal controlar
o cumprimento por parte do subcontratante, intermediario ou fornecedor das suas
obrigacgdes laborais e de segurancga social, a responsabilidade torna-se subsidiaria.

4 https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18083-2006
S https://www.impo.com.uy/bases/decretos/241-2007/1
8 https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18099-2007
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4.3 MAO-DE-OBRA MIGRANTE

Para trabalhar no Uruguai, os trabalhadores estrangeiros devem ter sua situagao migratoéria
regular, ou seja, ndo devem estar no Uruguai como turistas, mas devem, pelo menos, ter
um processo de residéncia em curso perante a Diretoria Nacional de Migracoes.

Sado contempladas diferentes modalidades de autorizagdo de entrada no pais.
Para mais informagdes sobre os requisitos de entrada no pais, ver o Capitulo sobre
Requisitos de Entrada’.

O Uruguai aderiu ao movimento internacional para proporcionar protecdo social
aos trabalhadores locais que se deslocam para o estrangeiro. Neste contexto, foram
assinados numerosos acordos bilaterais e multilaterais de seguranca social, aplicaveis a
pessoas que estdo ou estiveram sujeitas a legislacdo de um ou mais Estados Partes ou
que prestaram servicos.

Os migrantes estdo cobertos contra risco de invalidez, velhice e sobrevivéncia, e o
principio da igualdade de tratamento é consagrado nas mesmas condi¢gbes que os
nacionais do nosso pais.

4.4 CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA ESTRANGEIRA EM ZONAS FRANCAS?

As empresas usuarias de Zonas Francas podem contratar pessoal estrangeiro, no entanto,
devem levar em conta que, para manter os beneficios fiscais do regime, os estrangeiros
nao podem representar mais de 25% do numero total de trabalhadores contratados.

E importante mencionar que a obtencao de residéncia legal ndo afeta a condicdo de
estrangeiro, de modo que, a menos que seja adquirida a cidadania legal, o trabalhador
estrangeiro com residéncia legal continua a ser contado dentro do limite maximo de 25%.

No entanto, em situacdes especiais® é possivel solicitar as autoridades um aumento
do limite maximo.

7 https://www.uruguayxxi.gub.uy/pt/quero-investir/guia-do-investidor/requisitos-de-entrada/

8 https://www.impo.com.uy/bases/leyes/15921-1987

9 As situagoes especiais podem depender das caracteristicas especiais da atividade a realizar, situagdes de inicio ou ampliagdo de
atividades, razdes de interesse geral, etc.
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VIAGENS™"

5.1 MODALIDADES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios devem ser pagos em dinheiro, e o pagamento total em espécie fica proibido.
N&o ha obrigacéo de pagar salarios em pesos uruguaios; porém, mesmo gue sejam pagos
em dodlares, pode ocorrer que sejam ajustados para além da variacdo do dolar, caso o
crescimento do dolar seja inferior ao correspondente a percentagem do ajuste salarial.

Ha dois tipos de remuneracao: o elemento basico constituido por uma soma de dinheiro
e os elementos marginais (beneficios em dinheiro ou em espécie que sdo adicionados ao
elemento basico, por exemplo: comissdes, alimentagao, transporte).

Os salarios podem ser fixados por tempo trabalhado (formas fixas de remuneracéo
baseadas em horas, dias ou meses de trabalho), por producéao (formas variaveis de
remuneracdo tais como trabalho por peca, comissdes, participacdes) ou por um
sistema misto.

Os salarios dos trabalhadores podem ser pagos em dinheiro ou através de contas bancarias
ou dinheiro electrénico, o que deve ser acordado entre o trabalhador e a empresa.

A legislacdo em vigor estabelece a possibilidade de fazer certas dedugdes nos salarios
dos trabalhadores. As leis 17.829" e 19.210™ (art. 32) preveem especificamente quais as
retencdes permitidas e a sua ordem de prioridade entre elas.

© Nesta secéo, referimo-nos ao regime geral. Podem existir regimes especiais e/ou excegdes dependendo do setor de atividade.
" https://www.impo.com.uy/bases/leyes/17829-2004
2 https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19210-2014
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5.2 PROTEQAO SALARIAL
Os salarios gozam de protecéo especial ao abrigo da lei.

» Os salarios ndo poderdo ser penhorados nem cedidos, exceto da forma e dentro
dos limites prescritos pela legislacdo nacional. Os salarios devem ser protegidos contra
penhor ou cessdo na medida considerada necessaria para assegurar a manutencéo do
trabalhador e da sua familia.

» Nao podem ser feitas deducdes que ndo sejam expressamente autorizadas por lei,
que deve determinar as condigdes e limites.

» Ha limites de tempo para o pagamento de saldrios:

» Trabalhadores mensais: nos primeiros 5 dias Uteis e nunca apds os primeiros 10
dias seguidos do més seguinte.

» Trabalhadores pagos com base quinzenal: no prazo de 5 dias Uteis apds o fim da
quinzena.

» Trabalhadores que sdo pagos semanalmente: no final da respectiva semana.

» O empregador é obrigado a emitir o recibo de pagamento com os detalhes dos itens
e montantes pagos. Pode ser emitido em formato electronico com o mesmo conteudo
que o recibo fisico.

5.3 FORMAS DE FIXAGCAO DOS SALARIOS

Os Conselhos de Salarios (criados pela Lei 10.449%) sdo organismos de integracéo
tripartida que, através do mecanismo do didlogo social, estabelecem salarios minimos,
categorias e outros beneficios.

Os salarios minimos e os ajustes salariais sdo determinados pelos Conselhos de Salarios.
Depois, isso sera definido em um convénio coletivo que é vinculativo para todas as
empresas do setor de atividade.

5.4 SALARIO MiNIMO NACIONAL

O salario minimo nacional é fixado pelo Poder Executivo e o valor a partir de 1 de janeiro
de 2022 é de $ 19.364 pesos uruguaios, equivalente a 461 USD (quatrocentos e sete
dolares americanos)®. E necessario considerar que, uma vez que os salarios minimos
sao fixados por setor e subsetor de atividade dentro da 6rbita dos Conselhos de Salérios,
a grande maioria dos salarios minimos é fixada através de negociacéo coletiva, que sédo
mais elevados do que o salario minimo nacional.

'8 https://www.impo.com.uy/bases/leyes/10449-1943
4 A taxa de cambio em 28/2/22 é de $42 pesos uruguaios, 1 ddlar é equivalente a $42 pesos uruguaios.
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5.5 DECIMO TERCEIRO SALARIO

Este beneficio consiste em uma duodécima parte da remuneragédo anual em dinheiro
recebida pelo empregado em uma relacéo de trabalho.

O décimo terceiro é pago em duas prestagdes: um duodécimo do montante recebido
entre 1 de dezembro e 31 de maio seguinte, que é pago durante o més de junho, e um
duodécimo do montante recebido entre 1 de junho e 30 de novembro, que é pago antes
de do dia 20 de dezembro de cada ano.

5.6 PAGAMENTO DE FERIAS

O salario de férias € uma soma paga ao empregado para melhor usufruir as suas férias
e deve ser pago antes do inicio das férias. O montante desta prestacao é igual a 100%
do salario liquido das férias e é calculado em proporgdo ao niumero de dias de férias a
aproveitar pelo empregado.
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JORNADA DE TRABALHO"®

6.1 JORNADA DE TRABALHO

As regras estabelecem o limite maximo de trabalho e os intervalos (intermédios e
semanais) a conceder aos empregados, dependendo se estdo empregados em um
estabelecimento comercial ou industrial.

O horario de trabalho é fixado em 8 horas por dia e 44 horas por semana para
estabelecimentos comerciais e escritérios. O tempo de trabalho dos estabelecimentos
industriais é fixado em 8 horas por dia e 48 horas por semana (exceto para o pessoal
administrativo na industria que também esta limitado a 44 horas por semana).

Dado que a legislagcado nao estabelece expressamente o limite do dia util para o setor dos
servicos, e que em geral estes servicos diferem da atividade industrial, sdo semelhantes
ao comércio e, portanto, entende-se que o mesmo aplica para este caso.

6.2 HORAS EXTRAS

As horas extras sdo definidas como horas trabalhadas pelo empregado em excesso do
seu horario de trabalho.

As horas extras trabalhadas em dias Uteis sdo pagas a 100% do salario por hora do
empregado. Se forem trabalhados em dias néo Uteis - feriados e pausas em que o trabalho
ndo é normalmente realizado - sdo pagos a 150% sobre o salario por hora do empregado.

Os empregados ndo podem trabalhar mais de 8 horas extras por semana.

Destacamos de acordo com o Decreto 611/80' que certos empregados ndo tém horas
de trabalho limitadas e, portanto, ndo tém direito a pagamento de horas extras. Esta
categoria de empregados inclui, entre outros: pessoal sénior em estabelecimentos
comerciais, industriais e de servicos, profissionais universitarios e especialistas
qualificados, vendedores ambulantes e vendedores de mercado, etc.

" Nesta segao, referimo-nos ao regime geral. Podem existir regimes especiais e/ou exce¢des dependendo do setor de atividade.
'® http://www.impo.com.uy/bases/decretos/611-1980/1
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6.3 DESCANSOS
» Descanso intermédio

No caso de estabelecimentos comerciais (aplicavel aos servicos como explicado no
ponto anterior), durante o dia de trabalho e o mais tardar na quarta hora de trabalho, o
empregado deve descansar.

Se o dia de trabalho for continuo, o intervalo de descanso é de meia hora, € considerado
como tempo trabalhado e é pago. Se o dia de trabalho for descontinuo, o periodo de
descanso é de duas horas e trinta minutos, com a possibilidade de o reduzir para uma
hora por acordo escrito entre a empresa e o empregado. Neste caso, o intervalo nao é
considerado como tempo trabalhado e, portanto, ndo é remunerado.

» Descanso semanal
Cada empregado deve ter um tempo de descanso semanal.

No caso de uma empresa que opera no dominio do comércio e do trabalho de escritorio,
o periodo de descanso semanal é de 36 horas consecutivas (um dia e meio). Por acordo
entre a empresa e o pessoal, as horas de trabalho correspondentes ao meio dia do
sexto dia podem ser redistribuidas pelos dias restantes da semana, sem exceder o limite
diario de 9 horas de trabalho efetivo. O periodo de descanso semanal pode assim ser
prolongado por dois dias continuos.

Se o empregado trabalhar no seu dia de descanso, este dia sera remunerado a 100%
para além do valor de um dia de trabalho normal. Em vez da remuneracéo, o empregado
pode optar por um dia de descanso compensatorio a ser usufruido em outro dia da
semana seguinte.

6.4 TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno é definido como o trabalho realizado entre as 22h e as 6h do dia
seguinte. Se um empregado trabalha pelo menos cinco horas consecutivas a noite, tem
direito a uma sobretaxa horaria de 20% sobre o salario nominal, que é calculada sobre
o salario de base.

Este regulamento estabelece as condigcdes minimas para o trabalho noturno. Em varios
setores existem acordos sobre as condicdes e remuneragcao a pagar aos trabalhadores
por trabalho noturno. Nesse caso, sera aplicado o regulamento que for mais benéfico
para o trabalhador.
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6.5 FERIADOS
N&o ha proibigédo de trabalhar nos feriados.

Existem cinco feriados remunerados previstos por lei nos quais os empregados nao
trabalham e continuam a ser pagos como se estivessem trabalhando. Os feriados em
questdo sdo: 1 de janeiro, 1 de maio, 18 de julho, 25 de agosto e 25 de dezembro.

Se o empregado trabalhar nestes feriados, deve receber o dobro do seu salario.
Sao também feriados remunerados os dias em que é realizado o Censo Nacional da
Populagdo e Moradia e 1 de margo quando coincide com a transferéncia do poder
presidencial (de 5 em 5 anos).

Por outra parte, 6 de janeiro, segunda-feira e terca-feira de Carnaval, 19 de abril, 18
de maio, 19 de junho, 12 de outubro, 2 de novembro e a Semana do Turismo sdo os
chamados feriados simples ou comuns. Nestes casos, os empregados receberdo
mensalmente o seu salario normal, quer tenham ou néo trabalhado nesses feriados. Isto
porque estes empregados recebem um certo montante por més (durante 30 dias), que
inclui o pagamento de todos os feriados e descansos.
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LICENCAS"

7.1 LICENGA POR FERIAS

Todos os empregados tém direito a férias anuais remuneradas. Os dias de licenga sdo
calculados em proporgcéao ao tempo trabalhado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de
cada ano e é usufruida no ano seguinte.

Em principio, para cada ano completo de trabalho, os trabalhadores tém direito a 20
dias de licenga.

Os empregados que comecgaram a trabalhar apds 1 de janeiro tém direito a férias, mas
tém direito a um numero de dias proporcional ao tempo trabalhado.

O empregado adquire o direito a um dia de licencga adicional por cada quatro anos de
antiguidade, a partir do quinto ano. Ou seja, no 5° ano é gerado um dia adicional, no 8°
ano mais um dia adicional, e assim por diante.

Os dias de férias devem ser gozados continuamente e nao incluem feriados e domingos.

A legislacdo permite, através de acordos, duas excecdes ao regime geral a serem
acordadas entre as empresas e 0s seus empregados:

1. Divisao das férias: pode ser acordado dividir as férias em dois periodos de 10 dias,
que também devem ser continuos.

2. Célculo dos feriados: pode se definir que os chamados "dias vermelhos" sejam
contados como parte da licenga.

No Uruguai existe a obrigacao de tirar férias dentro do ano correspondente. Ndo pode
ser adiada ou substituida por dinheiro. Somente em caso de rescisdo do contrato de

trabalho por decisdo de qualquer das partes é que o trabalhador sera pago pelos dias
de férias gerados.

7Nesta sec¢ao, referimo-nos ao regime geral. Podem existir regimes especiais e/ou exce¢des dependendo do setor de atividade.
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7.2 LICENCAS ESPECIAIS
A lei uruguaia prevé a licenca em circunstancias especiais:
» Licenca por doenca:

Em caso de doencga, o Banco de Previdéncia Social (BPS) paga ao empregador um
subsidio em substituicdo do salario ao trabalhador doente e presta assisténcia médica.

E pago a partir do quarto dia de doenca, a menos que o empregado seja hospitalizado,
caso em que é pago a partir do primeiro dia e por um periodo maximo de um ano, que
pode ser prolongado por mais um ano.

» Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional:

Em caso de acidente de trabalho, o Banco de Seguros do Estado paga um subsidio
durante o periodo de incapacidade e presta cuidados médicos.

» Licenca de estudo:

Os trabalhadores com um minimo de 6 meses de antiguidade que estudam nos Institutos
de Ensino Secundario Basico, Ensino Superior Técnico Profissional, Ensino Universitario,
Instituto Normal e outros de natureza andloga publicos ou privados, autorizados pelo
Ministério da Educacao e Cultura, tém direito a este beneficio.

A duracéo da licenca de estudo dependera do numero de horas de trabalho semanal do
trabalhador em questéo: 6 dias para trabalhadores até 36 horas, 9 dias para trabalhadores
de 36 a 48 horas e 12 dias para trabalhadores com 48 horas. E concedido dividido em
periodos de 3 dias, no maximo, por provas ou exames, incluindo esse dia em questéo.

» Licenca de Casamento:

Alicenca de casamento € de 3 dias, um dos quais deve coincidir com a data do casamento.
Ha também outras licencas especiais, tais como licencas para maes ou pais de criancas
com deficiéncia grave, para pais com filhos deficientes, para membros da familia

deficientes ou doentes terminais, para empregados com deficiéncia, por luto, por
violéncia, doagao de sangue e outros.

23


https://www.uruguayxxi.gub.uy/pt/

‘ Uruguay XX/
PROMOCAD DE INVESTIMENTOS,
EXPORTAGOES E IMAGEM PAIS

7.3 LICENCA DE MATERNIDADE E PATERNIDADE

» Maternidade:

As trabalhadoras que se tornam maes tém direito a 14 semanas de licenca de
maternidade, a serem divididas no periodo pré-natal (pelo menos 15 dias) e num
periodo pods-natal, conforme determinado pelo médico em cada caso. Esta licenca
especial é paga a trabalhadora pelo Banco de Previdéncia Social.

» Paternidade:

Os trabalhadores tém direito a uma licenca de paternidade especial paga para o dia do
nascimento e os dois dias seguintes, e devem provar esta circunstancia dentro de um
periodo maximo de 20 dias Uteis.

Além disso, tém direito a uma licenga especial de 10 dias de calendario durante os
quais receberdo um subsidio do Banco de Previdéncia Social, e devem informar o seu
empregador de forma fiavel sobre a data provavel de nascimento, com pelo menos
duas semanas de antecedéncia.

Deve também notificar o Banco de Previdéncia Social a fim de receber o subsidio
correspondente.

7.4 LICENCA DE CUIDADOS

Meia hora de trabalho para o pai ou mae até 6 meses da crianga, contado a partir do fim
da licenca de maternidade ou paternidade.

Este beneficio pode ser utilizado indistintamente e alternadamente pelo pai e pela méae.

7.5 LICENGA DE ADOPGAO

Em caso de adopgao, a licenga sera de 6 semanas continuas (para os pais) a partir do
momento em que a crianga se junta a familia e uma reducéo do dia de trabalho (até
metade) durante 6 meses. A outra pessoa tera direito a dez dias Uteis de licencga. Este
subsidio é pago pelo Banco de Previdéncia Social.

7.6 LICENCA POR PAPANICOLAU OU MAMOGRAFIA

As trabalhadoras tém direito a um dia de licenca especial remunerada por ano para
facilitar a seu comparecimento em exames de Papanicolaou e/ou radiografias mamarias,
que devem provar de forma fiavel.

7.7 LICENCA POR SINDICATO

A lei estabelece a existéncia de licencas sindicais remuneradas, que sdo regulamentadas
nos convénios coletivos de cada setor de atividade.
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DEMISSOES™

A demisséo (ato unilateral do empregador para terminar a relagado de trabalho) é livre,
para que uma empresa possa demitir um empregado em qualquer momento, sem
invocar as causas que o justificam, sem prejuizo de que ndo pode ser devido a causas
discriminatorias ou abusivas.

8.1 INDENIZACAO

A lei estabeleceu que em caso de demissdo de um empregado permanente, o
empregador deve pagar uma indemnizagédo por demissao (IPD) calculada com base na
antiguidade e tomando como base a ultima remuneracéo.

O regulamento estabelece que todos os empregados contratados por um periodo de
tempo indefinido tém direito a indemnizagcdo em caso de demisséo. Este direito ndo se
aplica aos empregados contratados a termo certo (sazonal, por temporada, por obra
terminada, por um prazo, ou em modo de prova, etc.).

Para o calculo da indemnizagao, sdo considerados o tempo de servigo e o salario
recebido pelo empregado, com um limite de 6 pagamentos mensais no caso de um
empregado mensal.

Se o empregado for pago mensalmente, tem direito a uma indemnizagdo mensal por
cada ano ou fracdo de antiguidade na empresa, com o limite indicado.

No caso de empregados pagos diariamente (trabalhadores diaristas), a indemnizacéao
por demissdo é calculada com base no numero de dias trabalhados, com um limite
maximo de 150 dias.

O empregador ndo tem de pagar indemnizagdes se o empregado for culpado de falta grave.

'®Nesta segéo, referimo-nos ao regime geral. Podem existir regimes especiais e/ou excecdes dependendo do setor de atividade.
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A indemnizacéao por demissao legal ndo é tributavel pelas contribuicdes especiais para
a segurancga social, uma vez que ndo tem a natureza de um salario. Também néo esta
sujeito ao Imposto a Renda das Pessoas Fisicas (IRPF), desde que seja paga uma soma
igual ao minimo legal.

8.2 DEMISSOES ESPECIAIS

A legislacéo prevé indemnizacgdes especiais quando a demissao coincide com situagdes
de doenca comum, doenca profissional, acidente de trabalho, gravidez, assédio
sexual, motivos sindicais, como represalia apds uma queixa ao BPS, trabalhadores
deficientes e trabalhadores vitimas de violéncia de género, entre outros. Nestes casos
as indemnizagdes sdo mais elevadas do que as estabelecidas no regime geral.
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QUEM SOMOS

Somos a agéncia responsavel pela
promocéao das exportagdes, investimentos e
imagem pais. Trabalhamos para aumentar a
capacidade exportadora e a competitividade
das empresas uruguaias, promover o pais
como um destino atraente para investimentos
produtivos e impulsionar a marca pais
Uruguay Natural no mundo.

Juntocomoutrasinstituicdes, fazemos partedo
Sistema Nacional de Transformacgéao Produtiva
e Competitividade (Transforma Uruguay) que
trabalha para promover o desenvolvimento
econdmico produtivo e inovador do pais, com
sustentabilidade, equidade social e equilibrio
ambiental e territorial.

o

Rincon 518/528 - CP 11000
Tel.: (598) 2915 3838
Www.uruguayxxi.gub.uy

NOSSOS SERVICOS AO
INVESTIDOR

* Informagdo macro e setorial. Uruguay XXI
elabora frequentemente estudos sobre
o Uruguai e os diferentes setores da
economia.

e Informagdo sob medida. Preparamos
informacodes personalizadas para
responder as suas perguntas especificas,
como dados macroecondmicos, sobre
o mercado de trabalho, impostos e
aspectos legais, programas de incentivo
aos investimentos, localizagao e custos.

e Contato com os principais atores.
Geramos contatos com entidades
governamentais, atores industriais,

instituicdes financeiras, centros de P+D
e potenciais parceiros, entre outros.

* Promocgédo Promovemos oportunidades
de investimento em eventos estratégicos,
missdes e rodadas de negocios.

e Facilitacdo de visitas ao pais de
investidores estrangeiros, incluindo a
organizacdo de agenda de reunides com
autoridades publicas, fornecedores,
potenciais parceiros e camaras de
negocios, dentre outros.

e Apoio no estabelecimento e expanséo.
Facilitamos seu estabelecimento no pais
e apoiamos para atingir o crescimento de
seu negocio no Uruguai.
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