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Casi 30 anos, liderando un grupo empresarial que cree en
generar valor mas alla del resultado economico
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Nuestros pilares giran en torno al compromiso por

seguir creciendo sin dejar de cuidar lo que mas
Importa: las personas y el planeta.
Promovemos la Inclusion y Liderazgo femenino.

Todo ello se ve reflejado desde nuestros origenes en la
Mision, Vision, VValores y Politica de Gestion

[ os ODS son el marco de referencia
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IGUALDAD INDUSTRIA, PRODUCCION 1 ACCION
DE GENERO INNOVACION E 12 Y CONSUMO POR EL CLIMA

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

5. Apostamos a la igualdad de género en nuestros equipos y
promovemos el posicionamiento de mujeres en cargos de liderazgo.

9. Despliegue de infraestructuras para servicios logisticos e
Incorporacion de tecnologia para garantizar trazabilidad total.

12. Servicios ambientales orientados a maximizar la reutilizacion, el
reciclaje, el compostaje y otras formas de valorizacidon de residuos.

13. Medicion y seguimiento de la huella de carbono de nuestras ¢ 1o
actividades. O O
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Transparencia en las Acciones

Nos alineamos con los estandares GRI - Clobal Reporting )

Initiative para garantizar una comunicacion transparente y
responsable de nuestro impacto ambiental, social y economico.

El informe GRI es auditable anualmente y se elabora con la participacion activa de colaboradores,
clientes y otros grupos de interes, reflejando un enfoque integral en nuestra sostenibilidad.



El proceso de determinacion de la materialidad conforme a los
estandares GR| consto de diversas etapas.

Se realizé un benchmarking de reportes de sostenibilidad de clientes y
competidores internacionales y locales, vy
Sus resultados de este analisis se sistematizaron en:
Ambiente, Sociedad y Economia.

En particular, para la definicion de la materialidad ambiental, se considerd
la certificacion del Sistema de Gestion mediante la norma 1SO 14001:2015.



Consulta a partes interesadas

Se elabor&a formulario en linea con 9 preguntas sobre los

principales impactos de la empresa en funcion de lo ya
trabbajado en el benchmarking.

Con el fin de incorporar la vision de las partes interesadas en la definicion de la materialidad,
tomando como referencia los indicadores sugeridos por GRI.
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DIMENSIONES DE LA SOSTENIBILIDAD

Frecuencia en
informes relevados

43

Ambiente

- A
Sociedad

Economia

- Cambio climatico,
emisiones de gases de efecto
invernadero.

- lgualdad de oportunidades
(por ejemplo, brecha salarial)
- Salud y seguridad
ocupacional (accidentes,
capacitacion)

No se identifican tendencias
tan claras como en las
dimensiones ambiental y
social.

- Energia

- Agua y efluentes

- Gestion de residuos

- Uso de materiales

- Uso sostenible de recursos
- Ecodisefio

- Economia circular

- Derechos y relaciones
laborales

- Impacto en la comunidad
local

- Planes de capacitacion a
colaboradores

- Abastecimientoy
crecimiento sustentable

- Ciberseguridad

- Desempefio econdmico

- Aspectos de transparencia
(incluyendo fiscal)

- Anticorrupcion

- Antisoborno

- Etica y valores

- Politicas respecto a la
cadena de suministro (local,
precio justo).

- Biodiversidad

- Cumplimiento ambiental
- Gestion de la cadena de
suministro

- Manejo de sustancias que
afectan la capa de ozono

- Encuestas de clima laboral
- Derechos Humanos

- Desarrollo del talento y de
las competencias
profesionales

- Presencia en el mercado
- Inversion en la comunidad
local

- Limpieza de océanos

- Agricultura regenerativa

- Pérdidas y desperdicios de
alimentos

- Consumo de aceite

- Gastos realizados en
remediacion ambiental

- Ganaderia sostenible y libre
deforestacion

- Apoyos a la investigacion
- Evaluacion social de
proveedores

- Privacidad del cliente

- Salud y Seguridad

- Politica salarial

- Etica y valores

- Impactos econdmicos
indirectos

- Intimaciones y multas de
organismos de control

- Retiros del mercado

- Accesibilidad de los
productos y servicios

- Compromiso politico
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PROMOCION DE INVERSIONES,
EXPORTACIONES E IMAGEN PAIS
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Lista de temas materiales

trabajo

- Formacidn y capacitacion
- Comunidad local

- Empleo
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Ambiente Sociedad Economia
- Emisiones - Diversidad e igualdad de - Presencia en el mercado
- Energia oportunidades - Etica y transparencia
- Residuos - Salud y seguridad en el - Impactos econdmicos

indirectos

El proceso de definicion de los temas materiales conto con una amplia participacion dentro de la empresa. Fue
supervisado y aprobado internamente por la Gerencia de Sistema de Gestion Integrado y la Gerencia General*




ENERGIA

lluminacion LED, dimerizable, condensadores eléctricos, lucarnas de policarbonato, etc
Apiladores y zorras eléctricas

Refrigerantes ecoldgicos en camaras de frio

Automatismos de ahorro de energia en zonas acondicionadas térmicamente

Consumo energeético: sops de gestion eficiente, kpis por uso de combustible no renovable y

energia eléctrica consumida



EMISIONES

 Optimizacion de rutas de distribucion
* |ncorporacion de moviles eléctricos a |la flota de distribucion

« Entrega de automoviles eléctricos a gerentes y equipo de ventas del Grupo Farmared Logired



RESIDUOS

Clasificacion en origen, Acondicionamiento y disposicion final con el menor impacto posible
Reuso, entre ellos el 85% de cajas de carton

Reciclado

Valorizacion

Trazabilidad

Landfill cero: abatimos 93% en nuestras operaciones, y 82% en el trabajo para terceros
PLESEM

SIGRAEE



ESTRATEGIAS CLAVES CON LOS COLABORADORES

Menu diario subvencionado al T00%

Mochilas escolares

Acompanamos los nacimientos, obsequios, permiso parenteral, salas de lactancia
Actividades con hijos/hijas

Campahas de promocion de salud y concientizacion ambiental

Convenios con diferentes empresas

Baja rotacion y ausentismo



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Prevencionistas

Medico laboral

ISO 45001

Registro y analisis de incidencias

Muy baja tasa de accidentes laborales y de leve entidad



FORMACION Y EDUCACION

Contrataciones con foco a la formacion
Capacitacion interna y externa incluso en el exterior ***
Evaluacion de desempeno anual

Carrera en la Empresa ***



DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
De las cuales el 61% son mujeresy 39% son hombres.

* |gualdad de Genero ***

« Participacion de mujeres:
50% Direccion
40% Gerencias
65% jefaturas

e Brecha Salarial ***



ESTRATEGIAS Y ACCIONES CON LA COMUNIDAD

Campaha del Abrigo

Campanhna Circular la Alegria

Sensibilizacion ambiental en escuelas publicas
BEESENM '

SIGRAEE ***

Donaciones ***

Inclusion Social en Gestion de RAEE ***



PRESENCIA EN EL MERCADO

 La escala de salario arranca en 63% por encima del minimo

 100% de ejecutivos contratados en la comunidad



IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

Automatizacion de operaciones logisticas y administrativas
Inversiones en softwares de eficiencia energética y ruteos
Depdsito para productos peligrosos

Ampliacion de areas construidas

Adquisicion de terrenos para instalacion del Area Ambiental
Adquisicion de terrenos para ampliar su Centro Logistico

Planta fotovoltaica de casi 400 kW



ETICA Y TRANSPARENCIA

« Auditorias fiscales externas en las empresas del Grupo

« Politica Antisoborno y Anticorrupcion



Alianzas circulares
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Dentro del grupo de socios estratégicos se encuentran
determinadas las organizaciones con las cuales
colaboramos en el marco dé distintas iniciativas:




; Desarrollo sostenible?

Uno de los pilares de nuestra Politica de gestion
es la prevencion de la contaminacion ambiental

Nos enfocamos en reducir las emisiones, gestionar adecuadamente
nuestros residuos y aportar a través de nuestra Division Ambiental
diferentes propuestas de servicios de gestidon integral que apoyan
particularmente a las empresas de nuestra zona de influencia.



Sustentaples por naturaleza,
Sostenibles por eleccion
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“Ya no podemos confiar en las fuerzas
clegasy en la mano invisiple del
mercado. El crecimiento en equidad
exige algo mas que el crecimiento
econdmico, aungue lo supone”

Papa Francisco
En un mensaje por el 10° aniversario de ‘Evangelii Gaudium’ en 2013



iMuchas gracias!
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