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Conflabilidad
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Uruguay #1 en LAC

Indice de Democracia
(Economist Intelligence Unit, 2020)

#1

Estado de Derecho
(World Justice Project, 2020)

#1

Q

Baja percepcion de
Corrupclon

(Transparencia Internacional, 2020)

#1

i

Movilidad Social

(Foro Econédmico Mundial, 2020)

#1

Libertades Civiles
(Freedom House, 2021)

#1

%

Indice de Desarrollo
de Gobiemo Electronico

(Naciones Unidas, 2020)

#1



Conflabilidad

Grado Inversor

g‘:‘,‘hr

Pena

Y-
Y

U . Grado Inversor

Fuente: Ministerio de Economia Uruguay.
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El mas alto desempeno segun Factores ESG

Environment - Social - Governance

Fuente: JP Morgan, Bluebay Asset Management - Verisk Maplecroft.



Conflabilidad

Lider en energias limpias
H#2 en el mundo

1

Indice de Transicién 'I
Energetica #

Foro Econdmico Mundial, 2021

Indice del Futuro
Verde #-I

MIT Technology Review, 2021

HIDRAULICA

EOLICA 32%
BIOMASA 18% 9 o

renovable

TERMICA 3%
FOTOVOLTAICA 3%

Fuente: Balance Energético Nacional, promedio 2017-2020; REN 21 2019 Report.



Acceso a mercados -

Lider en Comunicaciones
H1 en Ameérica Latina

Penetracion de intemet
- banda ancha fya #

(Union Intermacional de Telecomunicaciones)

D Adopcion deTICs #-I
(Foro Econémico Mundial)

% de hogares conectados 'l
por fibra 6ptica #

R

.)))

% de companias #'I
conectadas por fibra optica

Indice de Desarrollo
de Gobierno Electronico #

(Naciones Unidas, 2020)

Miembro de Digital Nations
£ (Estados mas avanzados en #-I
goblemo digital)

Fuente: ITU, Foro Econdmico Mundial (2019), Naciones Unidas (2020).



Confiabilidad I

Facilidad para hacer negocios

No se exige

lgualdad de trato
para extranjeros y locales contraparte local

COMPANIAS
Libre mercado EXTRANJ ERAS h Sin restricciones

de camblos [.“ # para la repatriacion

de utilidades

Sistema impositivo unico
en todo el territorio
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Beneficios fiscales excepcionales




Incentivos

Regimenes promocionales
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LOGISTICAYDISTRIBUCION| COMERCIOY SERVICIOS INNOVACION PRODUCCION

Cross-docking Ventas - Trading - Procurement Soluciones IT - I+D Manufactura
Postponement CSC-Holding

REINTEGRO DE

PUERTOSY TRADING IMPUESTOS A LAS
AEROPUERTOS SOFTWARE EXPORTACIONES

LIBRES CSC/CCR ADMISION

TEMPORARIA

LEY DE PROMOCION DE INVERSIONES
LEY DE PARQUES CIENTIFICOS E INDUSTRIALES

REGIMEN DE ZONAS FRANCAS

Los regimenes de incentivos de Uruguay estan alineados a las directrices de la OCDE
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Acceso
gratuito ala
educacion
en todos

los niveles

225.000
estudiantes
técnicosy
untiversitarios

Talento

)
I
17% 60%
STEM estudian
y trabajan

Fuentes: Ministerio de Educacion y Cultura, censo UdelaR, Uruguay XXI

Tasa de alfabetizacion
Ameérica Latina

56
instituciones
educativas
(técnicasy
universitarias)



Talento multilingue

en TOEFL en
Ameérica

Inglés Portugueés Inglés Portugués
Estudiantes .
y graduados Poblacion
general

técnicosy
universitarios

Fuente: ETI 2019, ECH 2018 - 2019
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Apoyo para empresas de servicios globales
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Acceso a talento joven

%Ilé Ley de empleo juvenil: N°19.133

=

Contratacion Reduccién del horario por estudios
de pl‘lmer emPIEO SllblSlle del 80% del valor/hora conun
S\J.bSi. dl o e 250/ 5 ” maximo de 4 horas en lajomada laboral,
9 e laremuneracion hasta 2 meses
mensual durante los primeros
6 a12meses

(st es de contexto vulnerable 60%-80%) LicenCia adi-Ci-onal pOT EStudi-O

Maximo 20% de la plantilla del personal Subsidio det 80% del salario por dia de licencia
permanente hasta 8 dias
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Subsidios | Todo tipo de | +300 +9.500 +1,8M USD
de hasta entrenamiento | propuestas | personas Contribucion
70% incluyendo aprobadas | capacitadas | del programa
formacion
interna

Facil, rapido y util

Globant) MA=RCK  DBASF  aloica RCI  Ascentis. g 8%° Y cbe

““, AGRI
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Portal laboral |41% 46% +500
especializadoenel | STEM perfil actividades para
sector de los negocios la sensibilizacion
Servicios Globales y posicionamiento
con mas de de la marca
43.000 usuarios empleadora
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.S:. t‘gsaCk para Visas y Residencias

Para empresas | Inversores, Se autorizara Puede ser

exportadoras gerentes, enunplazode |iniciadoen

en Uruguay técnicosysus |10dias habiles |Uruguayoen
familiares el extranjero
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iQueé dicen los inversores de Uruguay?

- O = BASF n

“La razon mas importante por la que nos decidimos por Uruguay
fueron sus recursos humanos, porque nuestros servicios dependen en
las personas. Uruguay cuenta con profesionales altamente calificados

gracias a las excelentes universidades del pais”

Berthold Ebner . Ex Director General de BASF Services Americas

L
Eaore
“Elegimos Uruguay debido a su estabilidad politica y economica en
conjuncion con su increible talento y el alto nivel educativo de su

fuerza de trabajo. Nos quedamos por esos mismos tres factores.
Estamos muy orgullosos de nuestra oficina en Montevideo”

Lisa Schwab - Ex Vicepresidente de SABRE

EDUCADO - FLEXIBLE - COMPROMETIDO - CREATIVO




Calidad de vida
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La mejor calidad de vida Uruguay

en Ameérica Latina —
(Mercer' 2019) llVEIn.uTuguay.uy

EXPERIENCE

Salud Educacion Commuting Recreacion




Apoyamos al inversor extranjero
en todas las etapas
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PROSPECCION LANDING POST INVERSION

' Informacion a medida
Organizacion de agendas
Vinculacidén con el sector publico y privado

Uruguay XX/

PROMOCION DE INVERSIONES, Reclutamiento \' capacitacién
EXPORTACIONES E IMAGEN PAIS

Policy Advocacy

Desarrollo de clusters

Apoyo enre - inversion
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EXPORTACIONES E IMAGEN PAIS
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