S e
A

E35=

i

B

=) -l .p_ 1
L] ._ _Jn._
L4111 |._.|
\\\Hxnxﬂﬁux f
-] _._._.......... ..........\ i ,.“=
L= =T L¥] g
\._\.. L4711 L ¥
| A .\_\_\\ H /
1 11 1A i s U—,.
-1 il
d \\\x._. %
L] \.\.. L ]
1 A 1
141
_\_\.\_\_\.m.‘. |:
\\xxx. = N
/ 1 ] |
N ;ff__“_
\\_ ._.., iy

D




SRL S.A. SAS

No interviene AIN Interviene AIN No interviene AIN

CONSTITUCION Requiere publicaciones Requiere publicaciones No requiere publicaciones

Fundacion requiere minimo de 2, puedo

NUMERO DE SOCIOS Minimo 2 / Méximo 50 .
quedar 1/ No hay maximo.

1 0 mas / No hay maximo

No responden por deudas, salvo
declaracion de inoponibilidad de la
personalidad juridica

RESPONSABILIDAD DE LOS Responden personalmente por IRAE, y por deudas de
SOCIOS O ACCIONISTAS naturaleza salarial

No responden por deudas, salvo declaracion de
inoponibilidad de la personalidad juridica

RESPONSABILIDAD DE LOS

ADMINISTRADORES No responden por deudas comerciales, civiles y laborales, pero pueden responder por deudas tributarias.






BANCO LOCAL

Requisitos mas relevantes:

Detalle de la actividad de la
empresa.

Contar con una oficina
propia.

Contar con al menos un
empleado en el pais.

BANCO GLOBAL

Facilita la apertura:

Relacion ya existente entre
el cliente y el banco




BANCO EN EL EXTERIOR

« Pago a proveedores.

« Pago de gastos generales.
» Cobros a deudores y otros.
« Pago de sueldos .

» Direccion general Impositiva (DGI), donde se vierten el pago de
impuestos.

» Banco de provision social (BPS), donde se vierten las cargas
sociales.

» Banco se seguro del Estado (BSE), pdliza de seguro en el caso
de contar con empleados




GENERALIDADES DEL SISTEMA
TRIBUTARIO EN URUGUAY

Maria Noel Corchs



PRINCIPALES IMPUESTOS CORPORATIVOS




Impuesto de caracter anual.

Criterio de la Fuente.

Grava reteas de Fuente uruguaya derivadas de actividades
econdémicas de cualquier naturaleza.

IRAE (IMPUESTO A LAS RENTAS DE LAS ACTIVIDADES ECONOMINCAS)

Principales Rentas comprendidda.

Sujetos Pasivos.

Tasa IRAE (Régimen General): 25% de la Renta Neta Fiscal.

Actividades de Trading — Resolucién 51/997.




IP (IMPUESTO AL PATRIMONIO)

Tributo anual.

Grava el patrimonio de los sujetos pasivos.

Patrimonio Gravado: Bienes situados, colocados o utilizados
economicamente en la Republica.

Sujetos Pasivos.

TASA IP Personas Juridicas : 1.5% sobre el patrimonio
gravado de las personas juridicas.




ICOSA (IMPUESTO DE CONTROL A LAS SOCIEDADES ANONIMAS)

Grava a las sociedades anénimas, tanto en la constitucion
como al cierre de cada ejercicio fiscal.

Impuesto por la constituciéon en al afno 2021: UYU 41.513
(aprox. USD 980).

Impuesto anual 2021: UYU 20.757 (aprox. USD 490).
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Impuesto indirecto.

Calculo mensual.

Actos Gravados.

IVA (IMPUESTO AL VALOR AGREGADO) Sujetos pasivos.

Materia imponible.

Basica 22%.
Tasas aplicables Minima 10%.
Exoneraciones.
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Importaciones:
VA General
Tasa basica: 22%.
Tasa minima: 10%
Anticipo IVA Importacion
Tasa basica 10%.
Tasa minima 3%

Exportaciones
De bienes — no alcanzadas por este
impuesto

De servicios — no alcanzados
determinados servicios.




OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES EN CALIDAD
DE RESPONSABLES:

Sistema de Retenciones
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REGIMENES FISCALES
PROMOCIONALES:

* Régimen de promocion de inversiones.

* Puerto y Aeropuerto Libre.

* Depdésitos Aduaneros.

* Régimen de Admision temporaria.

* Régimen de Zona Franca.

* Resolucion N° 51/997 — Actividades de “Trading”.

» Actividades de Software.




COSTOS ASOCIADOS AL PERSONAL DE
UNA EMPRESA

Gabriela Moure



Costos asociados al personal dependiente en Uruquay:

*Aportes patronales por la seguridad Social al Banco de prevision Social — BPS
*Aportes por el seguro de accidente de trabajo al Banco de Seguros del Estado — BSE
*Sueldo Anual complementario — Aguinaldo

*Salario vacacional para el mejor goce de la licencia

Los aportes a la sequridad social se componen por los siquientes conceptos y

- Aportes personales Aportes patronales

porcentajes:

Jubllatorlo 15 % 7.5 %
3 % + adicional variable 5% + CCM
0,10 % 0,10 %

- 3,27 %

Fondo de
Garantia de
Créditos
Laborales

-— 0,025 %
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Sueldo nominal

Aportes BPS

Aporte jubilatorio 7,5%

Fonasa 5%

Fondo de reconvercion laboral - FRL 0,10%

Fondo de garantia de créditos laborales - FGCL 0,025%

Aportes BSE

Aguinaldo

Salario vacacional

uvu
100.000,00

7.500,00
5.000,00
100,00
250,00

3.270,00

8.333,33

4.466,67

Porcentajes

7,50%
5,00%
0,10%
0,25%

3,27%

8,33%

4,47%

16.070,00

29%
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GENERALIDADES DEL REGIMEN DE ZONA
FRANCA Y SUS BENEFICIOS

Yanina Trujillo
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Beneficios

de las zonas
francas

Promover inversiones
Expandir las exportaciones

Incrementar la utilizacion de mano de obra
nacional

Incentivar la integracion economia
internacional

Facilidades

que permite

El comercio de mercaderias.

Cada vez es se ha vuelto mas relevante
para facilitar el comercio de servicios.

Los factores de localizacion son importantes
desplegando rutas de comercializacion
favorables.

Y se pueden desarrollar cualquier actividad
comercial, industrial y de servicios dentro de
estas zonas.



TMF URUGUAY

Nuestro Equipo:

Florencia Novoa — Senior de Servicios Corporativos y Oficial de Cumplimiento — florencia.novoa@tmf-group.com
Romina Castagnin — Supervisora de Accounting & Tax - romina.castagnin@tmf-group.com

Maria Noel Corchs - Supervisora de Tax — marianoel.corchs@tmf-group.com

Gabriela Moure - Senior de Accounting & Tax (Sede Aguada Park) — gabriela.moure@tmf-group.com

Yanina Trujillo - Senior de Accounting & Tax (Sede Aguada Park) — yanina.trujillo@tmf-group.com

Alejandra Pose - Gerenta de Accounting &Tax — alejandra.pose@tmf-group.com

Eduardo Torres - Country Leader Uruguay — eduardo.torres@tmf-group.com



TMF

GROUP

Global reach
Local knowledge

MUCHAS
GRACIAS

Whilst we have taken reasonable steps to provide accurate and up to date information in this publication, we do not give any warranties or representations, whether express or implied, in this
respect. The information is subject to change without notice. The information contained in this publication is subject to changes in (tax) laws in different jurisdictions worldwide. None of the
information contained in this publication constitutes an offer or solicitation for business, a recommendation with respect to our services, a recommendation to engage in any transaction or to
engage us as a legal, tax, financial, investment or accounting advisor. No action should be taken on the basis of this information without first seeking independent professional advice. We
shall not be liable for any loss or damage whatsoever arising as a result of your use of or reliance on the information contained herein. This is a publication of TMF Group B.V., P.O. Box
23393, 1100 DW Amsterdam, the Netherlands (contact@tmf-group.com). TMF Group B.V. is part of TMF Group, consisting of a number of companies worldwide. No group company is a

registered agent of another group company. A full list of the names, addresses and details of the regulatory status of the companies are available on our website: www.tmf-group.com.
© 2021 TMF Group B.V.



http://www.tmf-group.com/
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