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Uruguay XX/
PROMOCION DE INVERSIONES,
EXPORTACIONES E IMAGEN PAIS

Logros

Desarrollo de un area técnica e
independiente

Soporte continuo y asesoramiento a la

Direccion y gerencias:

Clima y cultura organizacional
Capacitacion y desarrollo técnico y
comportamental del equipo
Reclutamiento y seleccién

Disefo de la estructura
organizacional

Fortalecimiento del liderazgo
Gestion legal y relaciones laborales

Colaboracion técnica en procesos de
llamados y consultorias:

Desarrollo de Welcome Package

Relacionamiento con el sindicato
AFUXXI

Consultoria transformacional de
equipos vy liderazgo

Inicio de programa de feedback
organizacional

Area responsable de la gestién en
transparencia institucional

Se instal6 el Cédigo de Etica y protocolo
de acoso laboral y denuncias

Desarrollo de programa de convenios y
beneficio para colaboradores

Generacion de Campanas Linkedin
para llamados y licitaciones dirigidas a
segmentacion especifica de destinatarios.

Capacitacion y desarrollo

® PROGRAMA DE DESARROLLO GERENCIAL

®* PROGRAMA DE AUTOLIDERAZGO Y DESARROLLO
® CAPACITACION EN HERRAMIENTAS AGILES

® FORMACION EN INGLES

®* DATA ANALYTICS

Modelo hibrido: teletrabajo y
presencialidad
En 2024 se redefinid la modalidad laboral,
estableciendo tres dias de presencialidad
como base y permitiendo hasta dos
dias de teletrabajo. Este esquema busca
equilibrar eficiencia operativa con
flexibilidad, asegurando el bienestar de
los colaboradores y el cumplimiento de
objetivos.

Convenio con UTU y experiencia de
pasantias
En 2024, dos estudiantes de carreras
técnicas participaron como pasantes en
Uruguay XXI. Este convenio reforzo el
compromiso con la formacion de jovenes
talentos, promoviendo su integraciony
desarrollo profesional.
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Administracion
& Flnanzas



Uruguay XX/
PROMOCION DE INVERSIONES,
EXPORTACIONES E IMAGEN PAIS

| Logros

Introdujimos cambios en el sistema
contable a efectos de mejorar la cali-
dad de los informes de gestion interna
y los exigidos por los organismos de
control (OPP, MEF, Tribunal de Cuentas
de la Republica).

Consolidamos dentro del area el proce-
so de llamados y pedido de cotizacion
a proveedores. Esto permitio homoge-
nizar el proceso de adquisiciones, ve-
lando por el cumplimiento de todos los
requisitos del proceso, que garantizan
la transparencia, difusion y criterios de
seleccion previamente definidos.

Participamos del proyecto Expo Osaka
2025 colaborando con presupuestos,
contrataciones ejecucion, informes
financieros, pagos y rendiciones, entre
otros.

. Participamos en la seleccion del audi-
tor interno de la agencia, que reporta a
la Direccion Ejecutiva y es el nexo entre
Uruguay XXI y la Auditoria Interna de la
Nacion (AIN).

Colaboramos permanentemente con el
auditor interno en suministrar informa-
cion para la mejora continua de los pro-
cesos internos y es la contraparte que
representa a la agencia frente a las ges-
tiones a realizar con la AIN.

= ADMINISTRACION & FINANZAS /50 .
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PROMOCION DE INVERSIONES,
EXPORTACIONES E IMAGEN PAIS
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